
单位整体支出绩效目标申报表
（2022年度）

单位名称 内江市第一人民医院
任务名
称

任务名称 任务内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款

年度主要
任务

任务一 坚持党要管党、从严治党
切实加强领导班子思想政治建设，在实践中创新党建工
作机制，强化党支部工作与医教研工作的有机结合。以
支部为创建主体，力争多创建党建品牌。

56.20

任务二 大力推进学科与科研平台建设

在学科建设方面，通过推进优势学科的建设，打造知名
品牌科室，提高学科影响力及名气，提升在川南地区排
名位次，使优势学科的综合实力得到进一步的提升。另
外，准确把握医疗技术发展趋势，继续挖掘医院具有专
业特色和发展潜力的学科。在科研平台建设方面，加强
与院校科研合作，依托院校科研条件和能力，提高科研
立项级别，同时加强医务人员科研培训以及学术交流和
分享，力争在国家级省级项目中立项。

17,722.50 464.54

任务三 科学规范医疗管理
以考核促改进，加大管理的引导性和针对性，强化医院
内部绩效考核，推动全面质量管理，全方位提升医院管
理水平，持续提高医院运营效率。

59,929.90 517.00

任务四 深化优质护理，改善护理服务
目前在护士配置数量基本符合要求的基础上，未来将建
成一支素质过硬，规模结构合理的护士队伍，实现医院
优质护理服务基本覆盖。

20,346.44 455.68

任务五 建设智慧化医院，加速推进信息化建设
发展智慧医疗服务及信息化服务覆盖诊疗全过程，引入
DRGs或DIP，提升智慧管理水平，夯实智慧医院体系，
为优质安全的后勤保障系统建设提供基础。

24,921.69

任务六 科学配置医学装备
加强对医疗器械临床使用的管理，确保医疗器械合理使
用，合理配备大型医疗设备。

5,412.23

任务七 着力于医联体建设，提升区域医疗服务影响力
完善区域内与县区、乡镇协作医院松散医联体建设，加
深川渝等高校附属医院合作内涵。

35.20 3.00

任务八
注重人文品牌建设，提升医护人员获得感、幸福感及患
者满意度

提升医院理念体系和行为标准，力促医院文化理念深入
人心，打造医院精神品牌，推进医院人文建设，树立医
院人文品牌，提升医护人员获得感及患者满意度。

5,032.47 493.18

金额合计 133,456.63 1,933.40

部门职
能概述

根据国家、省、市对卫生健康工作的要求和市卫计委工作部署，全面加强医院党的领导，持续深化城市公立医院改革，优化医疗服务模式，提升医疗
服务质量和群众满意度，全面提升服务能力，扎实推进医院各项工作。



年度
总体
目标

医院坚持党要管党、从严治党，切实加强领导班子思想政治建设。关于医院的建设，一方面要夯实智慧医院体系，夯实逐步发展智慧医疗服务及信息
化服务覆盖诊疗全过程，同时推进优势学科的建设，打造知名品牌科室，提高学科影响力及名气，加强与院校科研合作，依托院校科研条件和能力，
提高科研立项级别。另外在护士配置数量基本符合要求的基础上，未来将建成一支素质过硬，规模结构合理的护士队伍，实现医院优质护理服务基本
覆盖。另一方面，要完善区域内与县区、乡镇协作医院松散医联体建设，加深川渝等高校附属医院合作内涵。关于医院的内部管理及人文品牌建设，

一是要科学规范医疗管理，以考核促改进，强化医院内部绩效考核。二是要注重人文品牌建设，提升患者就医获得感，树立医院人文品牌。

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

绩效指标

项目完成

数量指标

药占比（不含中药饮片）（%） < 30
人员经费占总支出的比例（%） < 45
立项厅局级以上科研课题（项） >= 2
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内江市第一人民医院
预算金额（万元）

其他资金

56.20

17,257.96

59,412.90

19,890.76

24,921.69

5,412.23

32.20

4,539.29

131,523.23

根据国家、省、市对卫生健康工作的要求和市卫计委工作部署，全面加强医院党的领导，持续深化城市公立医院改革，优化医疗服务模式，提升医疗
服务质量和群众满意度，全面提升服务能力，扎实推进医院各项工作。



医院坚持党要管党、从严治党，切实加强领导班子思想政治建设。关于医院的建设，一方面要夯实智慧医院体系，夯实逐步发展智慧医疗服务及信息
化服务覆盖诊疗全过程，同时推进优势学科的建设，打造知名品牌科室，提高学科影响力及名气，加强与院校科研合作，依托院校科研条件和能力，
提高科研立项级别。另外在护士配置数量基本符合要求的基础上，未来将建成一支素质过硬，规模结构合理的护士队伍，实现医院优质护理服务基本
覆盖。另一方面，要完善区域内与县区、乡镇协作医院松散医联体建设，加深川渝等高校附属医院合作内涵。关于医院的内部管理及人文品牌建设，

一是要科学规范医疗管理，以考核促改进，强化医院内部绩效考核。二是要注重人文品牌建设，提升患者就医获得感，树立医院人文品牌。

指标值（包含数字及文字描述）

< 30
< 45
>= 2


