 综合评分明细表

	序号
	评分因素

及权重
	分值
	评分标准
	说  明

	1
	报价10%
	10分
	以本次最低报价有效报价为基准报价。报价得分=（基准价/投标报价）*10 分。
	

	2
	软件技术指标配置

20%
	20分
	投标人投标软件的技术参数完全满足招标文件中技术参数及要求的得20分；技术参数有一项负偏离的扣4分，扣完为止。
	

	3
	项目方案30%
	业务设计方案
	10分
	根据投标人的项目设计方案，对项目的业务设计的完整性、可行性、兼容性等方面进行综合分析比较评分：设计方案完善、可行性强、能兼容现有设备级操作系统得10分；设计方案完整、可行性较强、能兼容性较强得7分；设计方案完整、具有一定可行性、兼容性一般需对现有设备进行改进得3分；设计方案有缺陷、可行性不强、无法兼容现有设备不得分。
	

	
	
	项目实施方案
	10分
	根据投标人的项目实施方案，对项目的实施人员经验、能力、时间安排合理度等方面进行综合分析比较评分：人员经验丰富、能力强、时间安排科学合理的得10分；人员经验较丰富、能力较强、时间安排合理得7分；人员经验一般、能力一般、时间安排较合理得3分；差或不提供不得分
	

	
	
	部署方案
	10分
	根据投标人的项目部署方案，对系统部署的安全性、先进性、经济性等方面进行综合分析比较评分：系统部署安全性、先进性、经济性强得10分；系统部署安全性、先进性、经济性较强得7分；系统部署安全性、先进性、经济性一般得3分；差或不提供不得分。
	

	4
	综合实力25%
	25分
	投标人每具有1个类似项目或课题经验的得5分，最多得25分（提供中标（成交）通知书复印件或合同复印件，不满足或不提供不得分。）
	

	5
	售后服务

13%
	13分
	根据对投标人售后服务方案，对故障处理等的响应时间、解决故障承诺的时间和人员培训计划、培训内容、培训时间等进行综合分析比较评分：

1、故障处理等的响应时间、解决故障承诺的时间短得8分；故障处理等的响应时间、解决故障承诺的时间较短得6分；故障处理等的响应时间、解决故障承诺的时间长得3分。差或不提供不得分。

2、根据投标人培训方案，人员培训计划、培训内容、培训时间等进行综合分析比较评分：培训计划切实可行、培训内容详实、培训时间充足得5分；培训计划切实可行、培训内容完整、培训时间充足得4分；培训计划完整、培训内容完整、培训时间一般得3分，差或不提供不得分。
	

	6
	投标文件的

规范性2%
	2分
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得2分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	以投标人投标文件为准


注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。




