内江市第一人民医院
职业健康检查服务采购项目采购公告

一、项目概况
1.采购单位：内江市第一人民医院
2.采购项目名称：职业健康检查服务
3.项目概述：职业健康检查，体检项目符合《中华人民共和国职业病防治法》《职业健康检查管理办法》《职业健康监护技术规范》(GBZ 188-2014)《放射工作人员健康要求及监护规范》（GBZ98-2020）。  
4.项目最高限价：18.14万元，按实际检测人次结算。此限价包含此次服务所需的人工费、餐费、差旅费、税金等全部费用。
5.采购项目期限：自合同签订生效之日起两年。
6.中选方式：供应商在满足资格要求及商务要求的基础上，采用综合评分方式中选。
7采购项目内容及限价：
	检查类型
	项目内容
	预计数量
	最高单价限价（元/人次）

	[bookmark: OLE_LINK1]（普放）上岗前/离岗时
	医学史、职业史调查、内科、皮肤科常规检查、眼科检查（色觉、视力、晶体裂隙灯检查、玻璃体、眼底）、血常规和白细胞分类、尿常规、肝功能、肾功能检查、外周血淋巴细胞染色体畸变分析、胸部X线检查、心电图、腹部 B超
	44
	460

	（普放）在岗期间

	医学史、职业史调查、内科、外科、皮肤科常规检查、眼科检查（色觉、视力、晶体裂隙灯检查、玻璃体、眼底）、血常规和白细胞分类、尿常规、肝功能、肾功能检查、外周血淋巴细胞微核试验、胸部X线检查
	125
	360

	（普放）应  急
	应急/事故照射史、医学史、职业史调查、详细的内科、外科、眼科、皮肤科、神经科检查、血常规和白细胞分类（连续取样）、尿常规、外周血淋巴细胞染色体畸变分析、外周血淋巴细胞微核试验、胸部X线检查（在取细胞遗传学检查所需血样后）、心电图
	5
	460

	（核医学）上岗前/离岗时
	医学史、职业史调查、内科、皮肤科常规检查、眼科检查（色觉、视力、晶体裂隙灯检查、玻璃体、眼底）、血常规和白细胞分类、尿常规、肝功能、肾功能检查、外周血淋巴细胞染色体畸变分析、胸部X线检查、心电图、腹部 B超、甲功5项、甲状腺彩超
	6
	510

	（核医学）在岗期间

	医学史、职业史调查、内科、外科、皮肤科常规检查、眼科检查（色觉、视力、晶体裂隙灯检查、玻璃体、眼底）、血常规和白细胞分类、尿常规、肝功能、肾功能检查、外周血淋巴细胞微核试验、胸部X线检查、甲功5项、甲状腺彩超
	35
	410

	（核医学）应  急
	应急/事故照射史、医学史、职业史调查、详细的内科、外科、眼科、皮肤科、神经科检查、血常规和白细胞分类（连续取样）、尿常规、外周血淋巴细胞染色体畸变分析、外周血淋巴细胞微核试验、胸部X线检查（在取细胞遗传学检查所需血样后）、心电图、甲功5项、甲状腺彩超
	2
	510

	（介入）上岗前/离岗时
	医学史、职业史调查、内科、皮肤科常规检查、眼科检查（色觉、视力、晶体裂隙灯检查、玻璃体、眼底）、血常规和白细胞分类、尿常规、肝功能、肾功能检查、外周血淋巴细胞染色体畸变分析、胸部X线检查、心电图、腹部 B超、甲功5项
	34
	510

	（介入）在岗期间

	医学史、职业史调查、内科、外科、皮肤科常规检查、眼科检查（色觉、视力、晶体裂隙灯检查、玻璃体、眼底）、血常规和白细胞分类、尿常规、肝功能、肾功能检查、外周血淋巴细胞微核试验、胸部X线检查、甲功5项
	158
	410

	（介入）应  急
	应急/事故照射史、医学史、职业史调查、详细的内科、外科、眼科、皮肤科、神经科检查、血常规和白细胞分类（连续取样）、尿常规、外周血淋巴细胞染色体畸变分析、外周血淋巴细胞微核试验、胸部X线检查（在取细胞遗传学检查所需血样后）、心电图、甲功5项
	4
	510

	（病理科）上岗前、在岗期间、离岗时、应急
	内科常规检查、鼻及咽部常规检查、皮肤科常规检查、心电图、血、尿常规、血清ALT、一般检查、肺功能检测、胸部正位片、腹部彩超 
	49
	230


统一折扣率报价（%）：
注：请按照此表格格式进行报价。
★二、资格要求
1.在中华人民共和国境内注册并合法运行的独立法人机构，具有独立承担民事责任的能力。（响应文件中须附统一社会信用代码法人登记证书(事业法人提供）或营业执照（企业法人提供）、医疗机构许可证等证件的原件复印件，并加盖单位公章）。
2.具有在有效期内的职业健康检查机构资质（响应文件中须附以上证件的原件复印件，并加盖单位公章）。
3.根据《四川省职业健康检查机构备案管理办法》有关规定进行备案，机构信息经卫生行政主管部门官网备案公示（响应文件中须附以上证明材料，并加盖单位公章）。
4.参加采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
5.本项目不接受联合体参选,不允许转包、分包。
6.法律、行政法规规定的其他条件（提供承诺函）。
★三、商务要求
1.应严格按照《中华人民共和国职业病防治法》《职业健康检查管理办法》《职业健康监护技术规范》，以及《放射工作人员健康要求及监护规范》等进行职业健康检查服务，具备大规模的团体职业健康检查接待能力。
2.须负责有关检查人员差旅费（按采购人相关差旅补助制度执行），且提供体检早餐服务。
3.须保证所有检查项目按照有关检查标准执行，对出具的检查报告承担法律责任。
4.须保证采购人相关信息及职业健康检查职工的个人信息不被泄露。
5.实施检查时发现异常应及时通知用人单位，并为检查结果异常人员提供免费复查服务。
6.须提供纸质档及电子档检查检验报告。
四、响应文件要求
1.供应商报送的竞选资料、项目报价表须加盖公章，并加盖骑缝章，否则视为无效竞选。
2.除项目报价表以外的资质文件需装订成册，尽量采用胶装方式。
3.竞选文件包括但不限于经办人委托书、经办人身份证复印件、营业执照等，须加盖竞选供应商鲜章。
4.供应商须提供服务承诺函。
5.竞选所报价格必须包括此次购买服务的人工费、餐费、差旅费、税金等全部费用。
6.所有竞选文件（包括报价单）必须密封并在封口处加盖骑缝章，不接受未按要求密封的竞选资料。竞选资料必须齐全，复印件须加盖竞选供应商鲜章。
五、响应文件提交和采购时间、地点
1.报名方式：网络报名。
2.报名截止时间：2024年8月14日16：00（北京时间）。
3.报名邮箱：njyyjss@163.com（邮件名称“公司名称+项目名称报名表”，报名表格式为word版和盖鲜章的PDF版）。
4.响应文件提交方式：开标当日现场提交。
5.响应文件提交截止时间：2024年8月15日15：30时（北京时间）。逾期送达或不符合采购文件相关规定的响应文件恕不接受，此次采购不接受邮寄的响应文件。
6.采购时间：2024年2024年8月15日15：30（北京时间）。
7.采购地点：内江市第一人民医院新区全科楼五楼会议室。
六、联系方式
通讯地址：内江市市中区汉安大道西段1866号，邮编：641001
组织部门：总务科
联系人：谭老师，联系方式：0832-2037643，法定工作日内8：00~12：00/ 14：30~17：30（法定节假日除外） 
监督部门：
纪检组：0832-2155637
审计科：0832-2155638
邮箱：njyyjss@163.com
[bookmark: _GoBack]附件：职业健康检查服务项目综合评分细则

                         内江市第一人民医院                                              
2024年8月9日 


附件：
职业健康检查服务综合评分细则
	序号
	评审因素
	分值
	评审标准

	1
	报价
	30分
	满足评选文件要求且价格最低的评选报价为基准价，其价格分为满分。其他评选申请人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(基准价／报价)×30%×100。

	2
	服务方案
	30分
	1、服务前的服务方案：对①安排具体体检项目、体检时间、体检具体过程的准备方案；②安排专家对采购人体检小组进行检前培训作详细阐述；以上2项方案内容齐全的得3分，每缺少一项扣1.5分，方案中每有一项内容不完整、有缺陷或不满足项目实施要求的扣1分，本项最多扣3分。 2、供应商根据本项目的内容及要求编制体检服务方案：对①前台专人接待；②体检过程中合理安排引导人员；③体检过程中全程现场提供专业医学咨询服务；④保证个人隐私；⑤充分考虑受检单位员工工作特点、场次分配合理作详细阐述；以上5项方案内容齐全的得10分，每缺少一项扣2分，方案中每有一项内容不完整、有缺陷或不满足项目实施要求的扣1分，本项最多扣10分。 3、供应商根据本项目的内容及要求编制应急方案：对①体检注意事项、②突发公共卫生事件应急、③晕针晕血应急处理措施、④突发疾病应急预案、⑤传染病防控应急预案作详细阐述；以上5项方案内容齐全的得10分，每少提供一项扣2分，方案中每有一项内容不完整、有缺陷或与不满足项目实施要求的扣1分，本项最多扣10分。4、供应商针对本项目提供了人员体检后，检出重要指标阳性及重大疾病时的解决措施的得3分，不提供不得分。供应商在提供了上述内容的基础上：具有及时告知体检人员检查结果措施的加2分；具有保障体检人员及时获得后期复查措施的加2分，最多加4分。本项最多得7分。 注：内容有缺陷或不满足是指：①套用其他无关内容、②凭空编造、③内容前后矛盾、④存在逻辑漏洞、⑤与本项目实际不相符等。以评审专家结合项目实际情况和响应文件独立评审为准。

	3
	履约能力
	40分
	1、业绩：2021年1月1日至递交响应文件截止时间，供应商每具有1个类似业绩得1.5分，本项最多得3分。 2、医资力量：供应商拟投入本项目的不同科室的医生情况进行综合评分：（1）供应商的放射科检查室需配备一名以上主任（副主任）医师，且为供应商所在单位正式职工且工作满一年以上；（每配备一名主任（副主任）医师得2分，最多得6分，不满足不得分）；（2）供应商的放射科检查室需配备一名以上主任（副主任）技师，且为供应商所在单位正式职工且工作满一年以上；（每配备一名主任（副主任）医师得2分，最多得6分，不满足不得分）；（3）除供应商的放射科医务人员外还需配备有高级（主任（副主任）医师、主任（副主任）技师或主任（副主任）护师）职称医务人员，且为供应商所在单位正式职工且工作满一年以上；（每配备一名高级职称医务人员得2分，最多得10分，不满足不得分）；（4）每配备一名职业健康检查诊断医师的得2分，最多得8分；本项最多得30分 3、医疗设备：供应商配备的彩超数量为3台得2分，每增加1台加1分，本项最高得3分。 4、服务响应时间：根据招标人体检需求，在1小时内响应并实施体检得4分；在2小时内响应并实施体检得3分；在3小时内响应并实施体检得2分；大于3小时响应并实施体检不得分。 
注：1、以合同签订时间为准，提供合同复印件并加盖供应商公章；类似业绩指职业健康检查类。 2、提供相关医务人员的职称证复印件并均加盖供应商单位公章予以佐证，不提供或不满足的不得分。3、提供相关医务人员2023年以来满足周期1年的单位缴纳社保证明。4.职业健康检查主检医师需提供卫生行政部门的职业病诊断医师批准证书。5、医疗设备需提供设备照片以及购买合同，并加盖供应商单位公章予以佐证。6、服务响应时间需提供承诺函以及供应商体检中心到招标人单位的导航时间截图为准。



